Schliisselwert: Integration!

Mit dem OnSite-Management ist ein kontinuierlicher An-
sprechpartner regelmaRig vor Ort und kann einen engeren
Kontakt zu den eigenen Mitarbeitern halten. Dies fordert
deren Motivation und Integration, damit aber gleichzeitig
auch die Anwesenheitszeiten und die Leistungsfahigkeit.
Probleme werden bereits in der Entstehungsphase beho-
ben und die Mitarbeiterzufriedenheit nachhaltig gestei-
gert.

Unsere Mitarbeiter

\
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™

Ihre Anspriiche

Wir treten in einen intensiven Austausch mit lhren Mitar-
beitern und Entscheidungstrdgern, lernen so Ihre Unter-
nehmenskultur besser kennen und kénnen unseren Ser-
vice entsprechend optimieren.

Bereits ab 50 Mitarbeitern lassen sich nachweislich 6-stel-
lige Kosteneinsparungen pro Jahr im Kundenunternehmen
realisieren.

Das ist uns wichtig!

e Stidndige Betreuung unserer Mitarbeiter

e Hochste Flexibilitdt durch engen Kontakt mit Ihren Produkti-
onsleitern, Schichtfiihrern, Meistern, etc.

e Bestmagliche Sicherheitsleistung fiir Zeitarbeitnehmer

¢ Bestmadgliche Integration unserer Mitarbeiter in lhren Be-
trieb und Umsetzen lhrer Unternehmenskultur

e Vereinfachung der Biirokratie und dennoch zielgerichtete
Dokumentation, Ubersicht und Transparenz des Beschafti-
gungsgrades

Ubrigens: Auch und gerade fiir Master-Vendor-Losungen ist
unser OnSite-Management zu empfehlen!

Gerne stehen wir lhnen fiir ein persénliches Gesprach zur
Verfiigung und erarbeiten ein individualisiertes Konzept fiir
Ihr OnSite-Management.
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Oder Sie wenden sich direkt an eine unserer Filialen in lhrer
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Erfahrung zahlt sich aus!

Wir bieten unseren Kunden ein OnSite-Management an,
welches im Laufe der mehr als 10-jahrigen Erfahrung bei
Franz & Wach stédndig optimiert wurde. Es hat sich — vor
allem in produzierenden Betrieben — vielfach bewahrt und
bietetauch im Zusammenhang mit Master-Vendor-Losungen,
viele Vorteile.

Wir I6sen Probleme, noch bevor sie entstehen. Der Schliissel
ist eine dauerhafte Prasenz vor Ort. Dadurch integrieren sich
die Mitarbeiter deutlich schneller in Ihr Unternehmen.

Das OnSite-Konzept wird genau auf lhre Bediirfnisse zuge-
schnitten und reichtvon spezifischen Arbeitsunterweisungen
bis in die Online-Dokumentation der Einsétze.

Organisation

Der Einsatz von Leiharbeitskraften muss lhrem Unternehmen ho-

here Flexibilitat im Produktionsvolumen bieten und soll gleich-

zeitig das Personalmanagement entlasten. Dazu ist eine optima-

le Organisation Voraussetzung. Wir bieten z.B.:

« Disposition der AU-Kréfte (aller Firmen)

 Unterweisungen, Arbeitskleidung, Betriebsmittel etc.

e Hochstmald an Flexibilitdt durch 24 h /7 Tage-Dispositions-Hot-
line, damit jede Schicht voll leistungsfahig ist

Information

Sie sollten jederzeit einen Uberblick iiber die eingesetzten Ar-

beitskrafte und den Produktionsablauf haben. Franz & Wach

bietet Ihnen individualisierte Ubersichten online per Extranet,

jederzeit abrufbar fiir Ihre Entscheidungstrédger — so komfortabel

kann OnSite-Management sein!

e Aktueller Stand eingesetzter Krafte

* Wachentliche Scorecards fiir alle AU-Firmen

« Uberblick z.B. nach Produktionslinien, Kostenstellen, Schich-
ten, Auftrdgen, Verrechnungssétzen

Dokumentation

Neben dem tagesaktuellen Uberblick ist natiirlich auch die
mittel- und langfristige Dokumentation des Personaleinsat-
zes sehr wichtig. Wir tberpriifen stdndig die Effizienz und
decken eventuelle Kosteneinsparungspotenziale auf.

* Wocheniibersichten und Leistungsbelege

« Dokumentation bei Einsatzwechsel von AU-Kraften

* Dokumentation, Einteilung und Kontrolle von Trainings-

maBnahmen (z.B. e-learning-Module)

Sicherheit

Unsere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit unterweisen und

betreuen unsere Mitarbeiter fortwahrend. Gemeinsam mit

Ihren Sicherheitsfachkréften wird ein optimiertes Sicher-

heitskonzept umgesetzt. Dieses sorgt dafiir, dass sich unse-

re Mitarbeiter genauso sicher verhalten wie Ihre!

e Einweisung bei Arbeitsaufnahme und Einsatzwechsel

e Arbeitsmedizinische Voruntersuchungen

¢ Dokumentation, Einteilung und Kontrolle von Trainings-
maflnahmen

e Analyse und Auswertung von Unféllen durch die FASI



