
Das Franz & Wach 
OnSite-Office

Schlüsselwert: Integration!

Mit dem OnSite-Management ist ein kontinuierlicher An-
sprechpartner regelmäßig vor Ort und kann einen engeren 
Kontakt zu den eigenen Mitarbeitern halten. Dies fördert 
deren Motivation und Integration, damit aber gleichzeitig 
auch die Anwesenheitszeiten und die Leistungsfähigkeit. 
Probleme werden bereits in der Entstehungsphase beho-
ben und die Mitarbeiterzufriedenheit nachhaltig gestei-
gert. 

Das ist uns wichtig!

• Ständige Betreuung unserer Mitarbeiter 
•  Höchste Flexibilität durch engen Kontakt mit Ihren Produkti-

onsleitern, Schichtführern, Meistern, etc. 
• Bestmögliche Sicherheitsleistung für Zeitarbeitnehmer 
•  Bestmögliche Integration unserer Mitarbeiter in Ihren Be-

trieb und Umsetzen Ihrer Unternehmenskultur 
•  Vereinfachung der Bürokratie und dennoch zielgerichtete 

Dokumentation, Übersicht und Transparenz des Beschäfti-
gungsgrades 

Übrigens: Auch und gerade für Master-Vendor-Lösungen ist 
unser OnSite-Management zu empfehlen! 

Gerne stehen wir Ihnen für ein persönliches Gespräch zur 
Verfügung und erarbeiten ein individualisiertes Konzept für 
Ihr OnSite-Management. 

Franz & Wach Personalservice GmbH 
Zentrale 
Lange Straße 35 • 74564 Crailsheim 
Tel. (07951) 2 95 94-0 • Fax (07951) 2 95 94-15 
E-Mail: info@franz-wach.com 
Internet: www.franz-wach.com 

Oder Sie wenden sich direkt an eine unserer Filialen in Ihrer 
Nähe!

Wir treten in einen intensiven Austausch mit Ihren Mitar-
beitern und Entscheidungsträgern, lernen so Ihre Unter-
nehmenskultur besser kennen und können unseren Ser-
vice entsprechend optimieren. 

Bereits ab 50 Mitarbeitern lassen sich nachweislich 6-stel-
lige Kosteneinsparungen pro Jahr im Kundenunternehmen 
realisieren.

Intensive Betreuung 
und exzellenter Service 

für Mitarbeiter und Kunden

OnSite-
Management

Ihre Ansprüche

Unsere Mitarbeiter



Organisation 

Der Einsatz von Leiharbeitskräften muss Ihrem Unternehmen hö-
here Flexibilität im Produktionsvolumen bieten und soll gleich-
zeitig das Personalmanagement entlasten. Dazu ist eine optima-
le Organisation Voraussetzung. Wir bieten z.B.: 
• Disposition der AÜ-Kräfte (aller Firmen) 
• Unterweisungen, Arbeitskleidung, Betriebsmittel etc. 
•  Höchstmaß an Flexibilität durch 24 h / 7 Tage-Dispositions-Hot-

line, damit jede Schicht voll leistungsfähig ist 

Information 

Sie sollten jederzeit einen Überblick über die eingesetzten Ar-
beitskräfte und den Produktionsablauf haben. Franz & Wach 
bietet Ihnen individualisierte Übersichten online per Extranet, 
jederzeit abrufbar für Ihre Entscheidungsträger – so komfortabel 
kann OnSite-Management sein! 
• Aktueller Stand eingesetzter Kräfte 
• Wöchentliche Scorecards für alle AÜ-Firmen 
•  Überblick z.B. nach Produktionslinien, Kostenstellen, Schich-

ten, Aufträgen, Verrechnungssätzen 

Erfahrung zahlt sich aus! 

Wir bieten unseren Kunden ein OnSite-Management an, 
welches im Laufe der mehr als 10-jährigen Erfahrung bei 
Franz & Wach ständig optimiert wurde. Es hat sich – vor 
allem in produzierenden Betrieben – vielfach bewährt und 
bietet auch im Zusammenhang mit Master-Vendor-Lösungen, 
viele Vorteile. 

Wir lösen Probleme, noch bevor sie entstehen. Der Schlüssel 
ist eine dauerhafte Präsenz vor Ort. Dadurch integrieren sich 
die Mitarbeiter deutlich schneller in Ihr Unternehmen.
 
Das OnSite-Konzept wird genau auf Ihre Bedürfnisse zuge-
schnitten und reicht von spezifischen Arbeitsunterweisungen 
bis in die Online-Dokumentation der Einsätze. 

Dokumentation 

Neben dem tagesaktuellen Überblick ist natürlich auch die 
mittel- und langfristige Dokumentation des Personaleinsat-
zes sehr wichtig. Wir überprüfen ständig die Effizienz und 
decken eventuelle Kosteneinsparungspotenziale auf. 
• Wochenübersichten und Leistungsbelege 
• Dokumentation bei Einsatzwechsel von AÜ-Kräften 
•  Dokumentation, Einteilung und Kontrolle von Trainings-

maßnahmen (z.B. e-learning-Module) 

Sicherheit

Unsere Fachkräfte für Arbeitssicherheit unterweisen und 
betreuen unsere Mitarbeiter fortwährend. Gemeinsam mit 
Ihren Sicherheitsfachkräften wird ein optimiertes Sicher-
heitskonzept umgesetzt. Dieses sorgt dafür, dass sich unse-
re Mitarbeiter genauso sicher verhalten wie Ihre! 
• Einweisung bei Arbeitsaufnahme und Einsatzwechsel 
• Arbeitsmedizinische Voruntersuchungen 
•  Dokumentation, Einteilung und Kontrolle von Trainings-

maßnahmen 
• Analyse und Auswertung von Unfällen durch die FASI 


